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L'anno duemilanowve il glorno dicioctto del mese di feb-
«jl braio in Roma, nel mie studio.
7 Innanzi di me Dott. GIANCARLO CASTORINA, Notaic in Roma,
con studio in Viale dell'Arte n. 66, iscritto nel Ruoclo dei y

Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia.

Sonc presenti:

-~ URBANI FRANCESCO, nato a Roma il 13 febbraio 1568, domicis

liato a Roma, Via Donato Menichella n. 48, codice fiscaleAl

/

FNC 68B13 H501D, cittadinoc italiano: =7

- MOLINS REBECA, nata a Caracas ({Venezuela) il gigéo B8 giu-

gno 1957, domiciljata a Roma, Via Donato Meniég:lla n, 48,

codice fiscale MLN RBC 57H48 Z614W, la quale dichiara di es-

sere cittadina statunitense, di c¢onoscere la lingua italiana

scritta e parlata, di essere titcolare del permesso di sog-

giorno n., ITA%3305A0, rilasciata a Roma il 2 febbraig 2008,




con scadenza il giorno 11 marzo 2009.

La Signor MOLINS REBECA dichiara di intervenire al pre-

sente atto oltre c¢he in proprio anche nella sua qualita di

procuratore speciale e quindi in rappresentanza del Signor: ==

- COLETTA PASQUALE, nato a Viticuso (FR) il 15 aprile 1950,

domiciliato a Roma, Via Donato Menichella n. 48, codice fi-

scale CLT PQL 50D15 M0830, cittadine italiano;

in forza della procura speciale rilasciatale con mio atto in

data 18 febbraio 2009 Rep. 64636 che in originale si allega

al presente atto sotto la lettera "AY.

Detti Comparenti, della cul identita personale, quali-

fica e poteri io Notaio sono certo,

PREMETTONO

A) che 1 Signori URBANI FRANCESCQ, MCLINS REBECA ¢ COLETTA

PASQUALE, quest'ultimo c¢ome sopra rappresentato, intendone

costituire una ©O.N.L.U.5. societa cooperativa sociale a

mutualitd prevalente ai sensi dell'art. 2512 del codice civi-

le con adozicne delle norme della societd a responsabilitd

limitata ai sensi dell'articole 2522 comma 2 codice civile; ==

B} che la cooperativa sociale che i predetti Signeri intendo-

no costituire avrd la struttura organizzativa e la fipalita

di cui alla legge 8 novembre 1951 n. 38l ed assumera la qua-

lifica di ONLUS ai sensi della Legge n. 662/1996; ===========

C) che pertanto verrannc richieste le agevolazioni fiscali

previste dalla Legge 460/1997.




TUTTC CIO' PREMESSO

ritenuta la narrativa che precede parte integrante e sostan-

ziale del presente atte fra i Signori URBANI FRANCESCO, MO-

LINS REBECA e COLETTA PASQUALE, quest'ultime come sopra rap-

presentato,si conviene e si stipula quanto segue: ============

Al sensi delle disposizioni di legge citate in premessa,

& costituita fra i Signori URBANI FRANCESCO, MOLINS REBECA e

COLETTA PASQUALE, gquest'ultimo come scopra rappresentato, una

C.N.L.U.S. societd cooperativa sociale a responsabilita 1i-

mitata sotto la denominazione:

"ICARUM COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSBABILITA’ LIMITATA -

ONLUS™

IT

La Societ2 ha sede in Roma.

Al scoli fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese

i comparenti dichiarano che 1l'indirizzo attuale della Societa

& in Roma, Via Donato Menichella n. 48.

Il trasferimento della sede legale all'interno del Comu

ne ove & ubicata non comporta la modifica dell'atto costifu-

tivo.

IIT

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni

annc ed il primo esercizio chiuderd il 31 dicembre 2009, =====

IV

Il capitale sociale & ripartito in un numero illimitato




di quote.

T comparenti, in propric e come sopra rappresentato, di-

chiarano di sottoscrivere e versare nelle casse sociali le

seguenti gquote:

- URBANI FRANCESCO - una quota da Buro 25 (venticinque); =====

- MOLINS REBECA - una gquota da Euro 25 (venticingue); ==—=====

- COLETTA PASQUALE - una quota da Euro 25 (venticingue). =====

v

L'organizzazione ¢ 11 funzionamento della societad sono

regolate dalle norme gul di seguito riportate:

=========== NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA' ===———====

========—==_ DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTQ ========——

Art. 1) E' costituita una O.N.L.U.5. societa cocperativa so-~

ciale a responsabilita limitata denominata:

"ICARUM COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA’ LIMITATA -

ONLUS"™.

La Societd Cooperativa sara iscritta a cura degli Ammi-

nistratori nell'appositc albo previsto dall'art. 2512 del Co-

dice Civile presso il guale depositera annualmente i bilanci.

Art, 2) La Scocieta ha sede legale in Roma.

L'QOrgano Amministrativo ha facoltd di istituire uffici,

filiali, succursali e dipendenze in tutto il territorio na-

zionale ed all'estergo ovverc di trasferire la sede sociale

nell’ambito del Comune sopra indicato.




Compete al soci la decisione del trasferimento della se-

de in Comune diversc e la istituzione, modificazione e sop-

pressione di sedi secondarie.

Il domicilico dei socli per quel che concerne i lore rap-

porti con la societa & quello risultante dal libro soci. =====

Art. 3) La durata della Societa Cooperativa & fino al 31 di-

cembre 2050.

Art. 4) La Socileta Cooperativa, c¢on riferimento al requisiti

ed agli interessi dei soci, si propone di realizzare, wvalen-

dosi prevalentemente dell'attivitd lavorativa dei soci, il

seguente oggetto:

- di perseguire l'interesse generale della comunita alla pro-

meozione umana e alla cura, all'assistenza e =2l1'integrazione

sociale e lavorativa dei cittadini, con particolare riguardo

a quelli in difficoltd appartenenti alle categorie svantag-

giate. Le attivita riguarderanno, il sostegno alla formazione

e all'inserimente lavorativo di portatori di handicap fisico,

psichico o sensoriale, ex degenti di Istituti Psichiatrici

soggetti in trattamento psichiatrice, tossicodipendenti,

/

colisti, minori in eta lavorativa in situazione di difficolta

familiare, condannati ammes=si alle misure alternative alla

detenzione e qualsiasi altra forma di emarginazione prevista

dalla Leqgge 3B1/9%1 e sue successive. Le attivita riguarderan-

no inoltre la gestione di servizi sanitari, sociali, assi-

stenziali ed educativi rivelti ad anziani, minori, disabili




fisici, psichici e sensoriali e ad ogni altra categoria di

persone svantaggiate.

Lo scopo sara concretizzato attraverseo la gestione ed il

collegamentc coordinate e funzionale delle attivita definite

nell'articole 1 della Legge n. 381 dell'8 Novembre 1991 che

individua, nella Sezione A, la gestione del servizi socio-sa-

nitari ed educativi e, nella Sezicne B, lo svolgimento di at-

tivitd diverse - agricole, industriali, commerciali, o di

servizi -~ finalizzate all'inserimento lavorativo di persone

svantaggiate cosi come elencate dall'articolo 4 della citata

Legge n. 381 e sue eventuali e successive modificazioni e/o

integrazioni. Comunque, dette attivita di tipo A) e tipe B),

pur avendc una connessione tra di leoro, verrannoc gestite di-

stintamente dal punto di wvista amministrative, al fine delle

agevolazioni fiscali e contributive dei relativi settori in

questione. Lo scopo che i soci della cooperativa intendono

ulteriormente perseguire & quello di ottenere, tramite la ge-

stione in feorma associata, continuita di occupazione lavora-

tiva e miglioramento delle condizioni econcomiche, sociali,

professionali. Ai fini del raggiungimentc dello scopo socia-

le, 1 soci potranno instaurare con la cooperativa ulteriori

rapporti di laveoro, in forma subordinata ¢ autonoma o© nelle

altre forme previste dalla legge. In particolare, per cid che

riguarda detti rapporti, wverrd istituito apposit¢e Regolamento

Interno, ai sensi della Legge 142/2001, redatto dall'Organo




Amministrativo e approvatoe dall'assemblea dei socl. ==========

La Cooperativa- si avvale prevalentemente nello sveolgi-

mento della sua attivita delle prestazioni lavorative dei so-

ci e 31 pud avvalere anche delle prestazioni lavorative di

terzi non soci purché in misura non prevalente, il tutto ai

sensi e per gli effetti e nel rispetto dell'art. 2512 comma 1

n. 2) Codice Civile.

La Societa Cooperativa potra costituire fondi per 1lo

sviluppo tecnologico per la ristrutturazione e il potenzia-

mento aziendale nonché adeottare preocedure di programmazione

pluriennale finalizzate alleo sviluppe o all'ammodernamento a-

ziendale ai sensi della Legge n. 59 del 30 gennaio 1992 ed e-

ventuali norme modificative e/o integrative.

Per raggiungere gii scopi scociali la Sccieta Cooperativa

potra:

1. Gestire servizi di tipo sanitario, sociale, assistenziale

ed educative e, in dettaglio:

la. servizi di assistenza psicoterapeutica, psicodiagnostica

e medica specialistica nell'ambito di strutture intermedigl

I4

per il recupero e la riabilitazione di soggetti portatori di

disagio mentale;

| 1b. attivitd di promozione e ricerca scientifica nell'ambito

del trattamento e della riabilitazione di soggetti portatori

di disagioc mentale;

lc. interventi di formazicne nell'ambito dell'organizzazione




aziendale con particolare riferimento alle relazioni possibi-

1i tra i1 mondo del laveoro e i soggetti svantaggiatl; ========

1d. consulenza e gestione di pacchettl formativi mirati pres-

so enti ed aziende pubbliche e private;

la. gestione di servizi di assistenza, soclo-sanitari ed edu-

cativi per minori, anziani e disabili;

1f. attivazione di servizi di riabilitazione, centri diurni,

mense caritatevoli e servizi residenziali di accoglienza e

socializzazione;

1g. attivazione di servizi domiciliari di assistenza, anche

per anziani, sostegno e riabilitazione tanto presso la fami-

glia, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglien-

lh. attivitd di assistenza infermieristica e sanitaria a ca-

rattere domiciliare e/o ospedaliera o pressc cliniche, ete,

oppure realizzata entro centri di servizico appositamente al-

lestiti, o messi a disposizione da enti pubblici o privati; ==

1li. organizzazicne di strutture di accoglienza residenziali e

semi-residenziall per persone anziane autosufficienti e non,

minori e disabili nonché servizi integrati per residenze pro-

tette;

19. centri diurni ed altre strutture con carattere di anima-

ziong e finalizzate al miglioramento della gqualitd della wvi-

ta, nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura

ed il furismo sociale;




1k. attivitd e servizi per l'infanzia e l'adolescenza quali

ludoteche, spazi wverdi attrezzati al gioco, centri estivi,

vacanze 1in agriturismc, laboratori, corsi, lezioni, visite

guidate, attivitd ricreative, mostre, fiere, c¢inema, teatro e

ogni altra attivita didattico - ricreativa volta alla cresci-

‘ta serena e all’armoniosc sviluppo psicofisice dei bambini e

degli adolescenti;

11. organizzazione e gestione di servizi gquall centri poli-

funzionall, centri socic educativi, nido alternativo, oltre

la scucla e riferiti anche ai progetti di ecui alla Legge

285/97 per i mincri; =

ln. servizi alle famiglie per consentire ai genitori lavora-

tori di usufruire di spazi sicuri e sorvegliati da perscnale

competente dove fare giocare i bamkini in liberta utilizzando

giochi, strutture e competenze create a tal fine; ============

In. attivitd per le famiglie intese a fornire servizi educﬂéj

tivi, sociali, culturali, ricreativi, sportivi nel risﬁ//;o

dei tempi e delle esigenze dei bambini, dei ragazzi e/égfrlo-

ro familiari, quali consulenza su problemi dell'jffanzia e

dell'adolescenza, incontri con pedagogisti e psicoleogi, orga-

nizzazione di feste e di servizio di baby-sitter, promozione

di incontri e di scambi ¢ di servizi tra genitori con esigen-—

ze affini anche in c¢ollaborazione e cenvenzieni con altre or-

ganizzazioni;

lo. attivitda e servizi per gli adulti, genitori, nonni, baby




sitting e ripetizioni scolastiche, ed ogni altra attivitad u-

tile alla secrveglianza ed alla compagnia dei bambini gquali

punti di incontro mentre essi giocano, convenzioni con bi-

blioteche e sale di letiura, convenzioni con palestre e cen-

tri sportivi per l'organizzazione di attivitd sportive e mo-

torie collegate ai servizi per 1'infanzia;

lp. attivita e servizi per le scuole quali organizzazione di

convenzioni, laboratori psico-attitudinali, wvisite, convegni,

tavole rotonde, programmi di educazione motoria e logopedia e

ogni altroc pregramma, studiate in collaborazione con le scuo-

le, atto ad armonizzare attivita ludiche e scolastiche ai fi-

ni di un completo ed armonioso sviluppe psicofisico dei bam-

bini, con particolare riguardo all'insegnamento in forma lu-

dica di una seconda lingua, della musica, dell'informatica

per bambini;

1g. attiwvita per anziani che 1li rendano partecipi zlla ge-

stione delle attivitad di assistenza ai bambini per un'egua

distribuzione di ruoli e una corretta presenza di tutte le

figure sociali nella comunita infantile;

1r. servizi per ¢gli anziani finalizzati allo sviluppe e al

mantenimento di una condizione psicofisica armonicsa attra-

verso ludoteche, attivitd culturali e laboratori; =—===—=======

1s. servizi alle persone economicamente disagiate quali ac-

cesso agevolato ai servizi offerti dalls cooperativa e faeci-

litazicone nelle ceonsulenze con personale qualificato: =s=s======




1t. servizi ai minori "a rischio” finalizzati all'integrazio-

ne in ambienti sani, sicuri e assistiti;

lu., attivitad e servizi per i bambini portatori di handicap

per creare parita nel gioco;

Iv. attivita a favore delle minoranze linguistiche, etniche,

culturali e religiose atte a promuovere pari opportunitd, so-

lidarieta e rispetto delle diversita specialmente tra i bam-

bini di qualsiasi provenienza, con particoclare riguarde a

quelli di recente immigraziocne in Italia e in situazioni di

pre—affidamento;

lw. acquisizione in proprio ¢ in forma consorziata di proget-

ti di ricerca, di cooperazione o di programmi di sviluppo

culturale, sociale, medico, anche wversc paesi esteri ed in

via di sviluppo, sempre in coerenza con gli scopi sociali; ===

1x. promozione di iniziative artistiche, culturali, sportive

e divulgative, editoriali in genere come momento di socializ-

zazione e di sensibilizzazione verso il probklema della soffe—(T

renza e dell'emarginazione:; A

ly. organizzazione di conferenze, convegni, corsi di aggigfé-

namento anche in c¢ollaborazione con enti pubblici e privati:; =

lz. organizzazione e gestione di corsi di formazicne e ag-

giornamento professionale c¢on particolare riferimento a quel-

1li in materia ospedaliera a favore dei soci e non soci; ======

lag. sorveglianza di detenuti non recidivi con adeguate misu-—

re, se ed in quanto previsto dalla legge ed eventualmente nel




rispetto della vigente normativa;

2, S8volgere attivitd finalizzate all'inserimento lavorativo

di persone svantaggiate e, in dettaglio intraprendere le se-

guenti attivita atte a procurare lavoro per i soci e/o per le

persone svantaggiate, come definite dall'articolo 4 Legge n.

381 dell’'8 novembre 1991 ed eventuali modificazicni; ========

2a, organizzare e gestire scuole alberghiere e professionali

in genere, alberghi, campeggili, ostelli, residences, agrituri-

smi, comunitd alloggio, residenze protette ed altre strutture

ricettive, centri scciali, culturali e sportivi, strutture di

assistenza e di svago per anziani, minori e disabili, atti-

vita di "bed and breakfast™, svolgere in essi attivitaé di

somministrazione di alimenti e bevande nonché fornire servizi

di prenotazione {(il tutto rientrante nel concetto di

"R.8.A."), organizzare e gestire mense aziendali di enti pub-—

blici e privati, societd aventi o non personalita giuridica,

aziende private, enti morali e religiesi; la Societd potra i-

noltre acguistare, produrre, trasformare, confezionare, wven-

dere e distribuire prodotti alimentari di ogni genere, specie

e qualita, freschi, congelati, surgelati, liofilizzati e con-

servati anche gia confezionati per il commercio all'ingrosso

e al dettaglio; favore lo sviluppo dell'attivita alberghiera

mediante servizi di autonoleggio e prenotazione in convenzio-

ne con alberghi e strutture ricettive in genere; le suddette

attivitd potranno esscre svolte direttamente efo per conto




terzi ed anche a mezzo di contratti di appalto di opere e di

servizi con qualsivoglia ditta, societa, ente, banca, istitu-

to pubblico o privato;

2b. reperire occasioni di lavoro nei settori del giardinaggio

ed ogni cosa relativa al verde pubblico, lavori di decespu-

gliamente, disboscamento, servizio affissioni, custodia di

parcheggi, anche in ambito aeroportuale, ed immecbili, servizi

di balneazione, lavori di sterramento, pulizia e manutenzione

di parchi, giardini, strade e canali, protezione incendi e

tutela ambientale;

2¢. gestire servizi di sensibilizzarione ambientale, raccolta

(anche differenziata), autotrasporto (in cecnte proprio e di

terzi) e smaltimento di rifiuti solidi urbani riciclabili e

speciali;

2d. assumere lavorl per la ftutela delle arti, dell’archeoclo-

I,
gia, del paesaggio, degli ambienti e delle casi naturali ca+ |

barf

l‘_'.
ratteristiche, delle riserve faunistiche e venatorie, delld |:
3

geologia, della flora, della fauna e dell'Ambiente; =========s

2e, realizzazicne e gestione di sistemi tecnologici avanzA{Z

per il risparmic energetico, per la tutela ambientale[ e la

qualitd in relazione alle attivitd produttive, nonché proble-

matiche riguardanti la qualita e la relativa certificazicone

dell’impresa; produzione di energia alternativa fotovoltaica,

eplica o derivante da attivitd di recupero di scarti di lavo-

razione agricola o industriale in genere; =




2f. assumere lavori di bracciantato per l'esecuzione di qual-

siasi tipo di lavoro agricolo, =zcotecnicoe od assimilabile e

di attivita connesse; gestire aziende agricole ¢ di acquacol-

tura di proprieta o in affitto; fare attivita di conservazio-

ne e trasformaziene di prodotti agriceoli prodotti im proprio

o acguistati e lavorazioni agricole a favore di terzi con i

propri mezzi; attivita finalizzate alla commercializzazione

deli propri prodotti;

2g. assumere lavori di pulizia di edifici, scuole pubbliche e

private, condomini, chiese, appartamenti pubblici e privati,

negozi, musei, Ministeri, Enti Pubblici, strutture sportive,

porti ed aeroporti, piazzali ed impianti industriali, nonché

aree in genere;

2h. gestire per conto preoprio o per conto terzi parchi gioco,

mense, palestre, biblioteche, aree musezali e monumentall, sa-

le ricreative, attivitd inerenti la ristorazione anche in En-

ti Pubblici ed impianti speortivi, nonché servizi di catering;

2i. assumere lavorli di bidellaggio, sorveglianza ed ogni al-

tro servizio attinente alle attivita integrative per scucle

ubbliche e private, nonché svolgere servizio di controlleria

varchi ed ingressi per Enti, aziende, manifestazioni ed aree

a grande afflusso di pubblico;

29. recepire laveori edili in genere, tra cui: laveri di re-

stauro & ristrutturazione di beni facenti parte del patrimec-

nio storico culturale, stabili, edifici ed _abitazioni, nonché




costruzione, riparazione e manutenzione di edifici ed implan-

tistica anche militare; cancellazione scritte murarie; ripa-

razione e manutenzicne di strade, di piste aeroportuali e di

impianti pubblici e priwvati, ivi compresi gli impianti di de-

purazione, la rete fognaria e qualsiasi sistemazione e lavori

idraulici, elettrici, elettronici e di sicurezza; telefonia e

sistemi di telecomunicazione in genere;

2k. assumere lavorli e sveolgere attivitd di import - export

nei settori artigianali gquali: falegnameria, ceramica, lega-

toria, pelletteria, ricami, maglieria, produzicne di gadget; =

21. svolgere attivitd nel settore della tipografia, grafica,

serigrafia, stampa a calde e a secco, computer grafica e del-

la fotografia, sviluppando e gestendo qualsiasi altro mezzo

tecnico di informazione quali reti telematiche e strumenti

maltimediali, ideando produzioni grafiche, stampe, servizi

fotografici, televisivi pubblicitari e promozionalli, spot e/

-
ks

messaggi pubblicitari, cartellonistica ed insegne, ecc.; =—===

2m. assumere lavori nei settori guali: copisteria, fotocopig

dattilografia, trasferimenti e gesticne di informazioni da

supporti cartacei a supporti magnetici, redazione, duplica-

zione ed archiviazione o¢tfica di documenti, gestione di ar-

chivi dati anche sensibili, per contce terzi, traduzioni in

multi lingue e servizi per i traduttori in genere, servizi di

call center, ceontact center, servizi pubblicitari e promozio-—

nali, per entli e privati.




2n. svolgere attivita di elaborazione dati, consulenza e ge-—

stione amministrativa, commerciale ed informatica a faveore di

enti ed imprese, nonché la gestione totale o parziale di cen-

trali e/c sistemi di terzi, anche attraverso personale spe-

cializzato fornito dalla stessa societa:

2¢. organizzare e realizzare corsi di formazione professiona-

le e di informazione nei confronti di privati, enti ed impre-

se, nonché c¢orsi di introduzione al lavoro e/o specializza-

zione, anche in Convenzione con Enti Pubblici e con 1'utiliz-

zo di fondi pubblici regionali, nazicnali e comunitari, anche

per soggetti 4di cui allfart. 4 comma 1 della Legge n. 381 del

1991,

2p. pubblicare riviste e periodici che non abbiano attinenza

con l'informazione e con esclusione della redazione e diffu-

sione di giornali quotidiani; svolgere studi e ricerche, pro-

nmuovere <corsi, congressi, convegni e seminari nonché commer-

cializzare, anche attraversc vwvendite per corrispondenza ¢ per

reti informatiche, al dettaglic e all'ingrosso, prodotti ac-

cessorl alle attivita indicate nei punti precedenti; =—==—====

2q. effettuare qualsiasi attivitd commerciale che si possa

svelgere in ambiti aeroportuali ed interpertuall o che possa

promuovere lo sviluppe del traffico aerec e conseguentemente

del turismo e del commercio.

2r. svolgere servizi di agssistenza z terra, di emissione bi-

glietti e lettere di trasporto aereo, la wvendita di servizi




accessorli al trasporto aereo quali custodia bagagli e deposi-

ti in genere, nonché servizi di provveditcoria di bordo; ======

28, effettuare lo sviluppo, 1la realizzazicne, 1’adeguamento,

la gesticne e l1'usc degli impianti e delle infrastrutture per

l'esercizio delle attivita zeroportuali ed interportuali; ==—==

2t. gestire 'servizi di trasporto merci, di spedizioniere e

gestione di depositi anche per Enti Pubblici e Giudiziari,

curare il trasporto di perscone in genere, di passeggeri anche

aeroportuali e degli equipaggi da e per l’aeroporto, mediante

17utilizzo di qualsiasi veicolo idoneo; gestire servizi di

noleggioc con conducente;

2u. gestire servizi di prenotazione, distribuzicone e consegna

documenti, corrispondenza, pacchi e telegrammi:;

2v. svolgere attivita di carrozzeria € meccanica in genere ed

in specifico: soccorsc stradale, demolizioni auto, raccolta e

stoccaggio di materiali ferrosi e riciclabili, lavaggio auto-

veicoli, assemblaggio e manutenzione di parti meccaniche e/o

elettriche, revisicni auto, neleggic auto ed altri automezzi

vendita di pezzi di ricambio per autc nuove e usate, reimma-

tricolazione mezzi ex-militari, mezzi pubblici e privati ra-

diati, acquisto e vendita di qualsiasi materiale proveniente

da aste pubbliche e private:

2w. ideare, promuovere, produrre, organizzare, realizzare,

commercializzare e gestire pacchetti turistici (ordinari e

scciali), viaggi e soggiorni, visite accompagnate e/o guida-
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te, rappresentanze turistiche, spettaceoli musicali e concer-

ti, Cineforum, mostre e fiere, manifestazioni sportive e cul-

turali, sia in Italia che all'estero nonché curare la manu-

tenzione e la gestione di siti naturalistici e beni culturali

pubblici e privati (musei, monumenti, parchi,aree archeologi-

che, ecc);

2%, assumere la concessione in appalto e/o subappalto di la-

vori, servizi e forniture da parte dello Stato e da Enti Pub-

blici e Priwvati:

2y. gestire servizi di sicurezza passiva, di videc sorve-

glianza, con posizionamento di impianti dfallarme e relativa

manutenzione e gualsiasi altra attivitd di sicurezza elettro-

nica per la difesa informatica, di perscne, cose ¢ infra-

strutture,

2z. ecffettuare la formazione, 1l'aggicornamento ed il perfezio-

namento tecnico professionale del personale esecutivo di pro-—

tezione ravvicinata e sicurezza, di quadri medi di aziende

pubbliche e private;

2aa, utilizzo diretto in tutte le possibili modalitd e noleg-

gio a terzi di piattaforme aeree, gru, e mezzi analeoghi, sia

propric che presi in poleggio, sia a freddo che a caldo; cor-

si di formazione del personale adibite alla manovra dei pre-

detti mezzi;

2ab. attivita psico-pedagogico-sociale, di terapia fisica e

psico-motoria, terapia assistita da animali e pet-therapy; ===




2ag, attivita di formazione professionale, continua, superio-

re, seminari, convegni, conferenze, orientamento

2ad. Realizzazione di DVD, filmati, documentari, interviste,

riprese nel settore delle telecomunicazioni, realizzazioni e

produziocni audiocinetelevisive e di supporto;

2ae. Editoria su stampa ed elettronica, notiziari, giormali,

riviste, libri, audioclibri e quant’altreo, con l'espressa e-

sclusicne della stampa dei quotidiani;

2af. svolgere attivita agricele ed agro zeotecniche, di pro-

duzione, trasformazione e commercializzazicne;

2ag. promucvere il turismo responsabile, ideando, organizzan-

do, producendo e commercializzando escursioni e/o viaggi iso-

lati o in comitiva, in Italia ¢ all’estero, a luoghi di inte-

resse archeolcgico, paesaggistico e naturalistice, storico,

politico o economico o seociale;

2ai. organizzare e allestire spazi per la diffusione, la di-

stribuzione e la somministrazione di prodotti alimentari na-

turali, eco-compatibili, provenienti da produzioni locali‘;z

tipiche e/fo dalla filiera del commercio eguo e solidale,

nonché prodotti di artigianato locale ed internazionale anche

con commercio elettronico;

2al. svolgere attivitd culturali nell’ambito delle arti wvisi-

ve, della musica, del teatro, dell’ambiente, della comunica-

zione, del lavoro, del tempo libero, delle tematiche sociali,

nonché iniziative sportive e ricreative;




2am, realizzare attivitd di ricerca scientifica finalizzate

alla sensibilizzazione e alla promeoczione su tematiche di in-

teresse generale e/fo aspetti concernenti le aree di interven-

to della cooperativa anche mediante pubblicazioni {articoli,

quaderni, libri, ecc.) e strumenti multimediali:;

2an. produrre e vendere pubblicazione scientifiche e divulga-

tive, anche periodiche, strumenti multimediali educativi e

didattici, ripreoduzioni di eventi musicali e culturali, rea-

lizzazione di pregrammi per la diffusione in audio ed in vi-

deo.

Per tali scopi la Cooperativa, con deliberazione del-

1'Organo Amministrativo, potra inoltre:

3a. complere operazioni finanziarie, produttive, mobiliari ed

immobiliari, anche all’esterc, che sianc ritenute opportune

ed utili per il raggiungimento dellc scopo sociale purché le

predette attivitd non assumano carattere di prevalenza ri-

spetto all'oggetto sociale ma siano ad esso strumentali e non

vengano svolte al fine di collocamento presso terzi; ==——====-

Ab. concludere contratti di factoring, leasing, scambi di

know-how, franchising, fusioni, brokers, joint-venture, scam-

bi di licenze di fabbricazione e marchi, contratti di rappre-

sentanza commerciale, sempre nel rispetto delle restrizioni

di cui allfarticolo precedente.

3¢. aderire ad crganizzazioni non gevernative per la Coopera-

zione Internazionale allo Sviluppo, ad organismi consortili




ed associazioni di carattere sovranazioconale ed intergoverna-

tivo, internazionale, nazionale, regionale e provinciale, a-

venti scopi e fini similari;

3d. zccettare donazionl e lasciti, assumere c¢ointeressenze e

partecipazioni sotto gqualsiasi forma, in altre imprese, anche

se costituite in formula non cooperativa e dare adesioni ad

altri enti o© erganismi economici, morali;

3a. collegarsi nelle forme pil opportune con altre imprese

cogperative e non, per consulenze, uso di strumenti di lavo-

ro, svolgimento di specifiche attivita di ricerca e studio,

nonché assumere partecipazioni in Societd costituite o costi-

tuende con scopi analeghi o affini al propric, purché non in

via prevalente rispetto alle altre attivita;

3f. utilizzare la consulenza esterna di esperti nei wvari set-

tori, cggetto, di volta in wvelta, di indagine;

3g. promuovere attivita di lavoro ed ergoterapia a favore de-

m?\‘/'
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gli utenti per facilitare il loro reinserimente sociale; =mw====

3h. curare la formazione, l'addestramento e l'inserimento la-

vorativo di soggetti portatori di handicap fisico e mentale

nonché l'assistenza, nei periodi di avviamento al lavoro, per

i suddetti soggetti e per le imprese coinvolte;

3i. prestare fideiussicni, indire e/c partecipare a gare di

appalto, forniture e concorsi pubblicl e privati, =—s==========

Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Societd

Cooperativa petrd inoltre:




da. svolgere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, cre-

ditizie e finanziarie necessarie e/o utili alla realizzazione

degli scopl sociali e comunque sia direttamente che indiret-

tamente attinenti ai medesimi;

4b, stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati, sia i-

taliani che esteri, utili alla realizzazione degli scopi an-

zidetti;

4o, partecipare a licitazioni e a trattative private noncheé a

gare di appalto e di fornitura e soltanto quande la Coopera-

tiva sara 1in possesso deli requisitl richiesti dalla legisla-

zione vigente;

4d. aderire e partecipare all'attivitd di Enti, organismi e-

conomici, morali e consortili, diretti a consclidare e svi-

luppare il Movimento Cooperativo, anche all’estero, ed agevo-

lare gli scambi, gli approvvigicnamenti ed il credito; ==w====

de. aderire e partecipare a programmi di cooperazione inter-

nazionale allo sviluppo per favorire la crescita civile, so-

ciale ed economica di popolazioni svantaggiate ed in wvia di

sviluppe;

4f, partecipare, guale membro osservatore, a tutti gli orga-

nismi nazionali ed internazionali che operanoc negli stessi

ambiti sociali della Cooperativa:

dg. concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni garanzia

sotto gqualsivoglia forma per facilitare 1'ottenimento del

credito ai soci ed agli Enti cui la Cooperativa aderigce; ====




4h. stimclare lo spirito di previdenza e di risparmic nei so-

ci, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da appo-

sito regolamentc interno, per la racccolta del risparmio dei

socl stessi ed effettuata ai fini del conseguimento dell'og-

getto sociale;

4i} presentare progetti per ottenere finanziamenti in tutti 1

territori agevolati previstl dalla normativa europea. ========

Qualora la cooperativa intendesse richiedere finanzia-

menti al soci detta richiesta dovra essere effettuata in con-

formita alla delibera del Comitato Interministeriale del Cre-

dito e del Risparmio in data 3 marze 1594, n.385, e comunque

nel rispetto della normativa in materia pro tempore vigente. =

E' tassativamente vietata la raccclta del risparmio tra

il pubblico, sotto ogni forma;

4j. predisporre tutte le iniziative di natura culturale, so—

ciale, sportiva, turistica e ricreativa;

4k. promuovere la costituzione di Cooperative per attivitﬂ/ ;

B

; . . o
specifica, fornendo alle stesse la necessaria assistenza. ====2%

Tutte le attivita di cul sopra potranno essere svolte
p

sia in Italia che all'estero.

CAPITALE SOCIALE

-

Art. 5) Tl capitale sociale & variabile, suddiviso in guote

aventi valore minimo secondo le disposizioni di legge vigenti

al tempo della sottoscrizione,

Nessun socio pud avere una guota superiore al limite pre-




visto dalla legge.

80CI -~ QUOTE

Art. 6) Il numero dei socci & illimitato e variabile ma non

pud essere Iinferiore a 3 (tre); se successivamente 1l numero

dei soci diviene infericre essc deve essere integrato nel

termine massimo di un anno, ftrascorso il quale la Societa si

scioglie e deve essere posta in liquidazione, il tutteo ai

sensi e per gli effetti dell'art. 2522 del Codice Civile. ==—=

Art, 7) Possonc essere socl persone e/o enti che, non avendo

interesse in contrasto con quelli della cooperativa, intendo-

no perseguire gli scopi partecipando alle attivitd sociali.

I soci cooperatori si dividono nelle seguenti categorie:

a) soci prestatori, che ricevono un compenso per l'attivita

svolta in cooperativa secondo le modalitd previste dagli or-

gani competenti;

b) soci wvolontari, che prestano attivita in modo totalmente

gratuite, salwvo il rimborso delle spese effettivamente soste-

nute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla

cooperativa sociale per la totalitd dei soci, ai sensi del-

l'art. 2 delia Legge 381/91.

I1 numero dei scci volontari non pud superare la metd

del numerc complessive dei soci ai sensi della succitata Leg-

ge 381/91,

Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro

soci in base all'appartenenza a ciascuna delle cateqgorie




suindicate.

Art. 8) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda

all'Crgano Amministrative, specificando:

a) cognome, nome, lucge e data di nascita, domicilio, citta-

dinanza, allegandone dccumentazione in carta semplice:; ovve-

ro, in caso di ente efo persona giuridica la denominazione

sociale, la sede, il codice fiscale e la Partita IVA, lo sta-

tuto e l'elenco delle cariche.

b} 1 motivi della richiesta, l'attivita che intende svolgere

e 1'indicazione della categoria a cui chiede di essere i-

scritto;

c) 1'ammontare della quota sociale che si propeone di sotto-

scrivere, nei limiti delle dispesizioni di legge; ============

d) la dichiarazione di attenersi alle norme contenute nel-

l'atto costitutivo ed alie deliberazioni legalmente adottate

dagli organi sociali.

Art. 9) Sulla domanda di ammissione delibera 1'Crganc Ammini-

strativo con 1'obbligo di motivare l'eventuale rigetto secon-

do la procedura prevista dall'art. 2528 del Codice Civile, ==

Art, 10) Le quote dei soci non possono essere cedute con ef-

fetto wverso la Societa se la cessione non & autorizzata dal-

1'Qrgano Amministrativo.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne

comunicazione all'Organo Amministrativo ¢on lettera raccoman-—

data. Il provvedimentc che cconcede o nega l'autorizzazicne




deve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni

dal ricevimento della richiesta. Deceorso tale termine, il sec-

clo & libero di trasferire la propria partecipazione e la So-

cieta deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che ab-

bia i1 requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento

che nega al socio l'autorizzazicne deve essere motivate. Con-

tro il diniego il socio entre 60 (sessanta) giorni dal rice-

vimento della comunicazione pud proporre opposizione al Tri-

bunale, il tutte ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530

del codice civile.

Art. 11) La qualitd di socio sl perde per recesso, esclusione

¢ per causa di morte.

Art, 12) Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recede-

re il soclo che:

- abbia perdutc i requisiti per l'ammissione;

- non si trovi pid nella possibilitd di partecipare al rag-

giungimento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomandata alla Societa.

Spetta all'Organo Amministrativo constatare se ricorranc

i motivi che a norma della legge e del presente atto, legit-

timino il recesso.

Per quanto rigquarda gli effetti del recesso si fa e-

spresso riferimento all'art. 2532 del Codice Civile, =========

Art. 13} Qltre che nei casi previsti dalla legge, l'esclusio—-




ne sard deliberata dall'assemblea nei confronti del socio: ===

a) che commetta gravi inadempienze dalle obbligazioni deri-

vanti dalla legge o dal contratto sociale;

b) che senza giustificato motive, non partecipi, consecutiva-

mente, per pill dl tre volte alle assemblee regolarmente con-

vocate; -

¢} che, senza giustificato motivo si renda moroso nel versa-

mente della quota sottoscritta o dei pagamenti di eventuali

debiti contratti ad altre tipo verso la cooperativa; =========

d) che nel compimento del proprio lavoro commetta mancanze

disciplinari di particclare gravita;

e) che in qualunque modo arrechi grave danno ingiuste alla

cooperativa.

La decadenza & pronunciata dell'Organo Amministrativo nei

confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei

socl cooperatori in possesso dei requisiti di legge per aver

diritto alla pensione di wvecchiala, oppure nel caso di sop-

pravenuta inabilitd definitiva di guesti ultimi a partecipare

al lavori dell'impresa sociale. Pud altresi essere dichiarato

decaduto il socio che, in relazione alla posizione di lavoro

a cul & stato assegnatec dimostri oggettiva inattitudine allo

svolgimento delle sue mansiconi, sempreché la dichiarazione di

decadenza venga comunicata entro i 90 (novanta) giorni suc-—

cessivi alla sua ammissione. Quande ricorranc particolari e-—

sigenze interne della cooperativa, l'assemblea ha facoltd di




escludere dalla decadenza i soci cooperateri che abbianc rag-

giunto il limite di eta pensionabile e che si trovino in con-

dizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo

alla eccezionale prosecuzione del rapporto sociale. ==========

Art. 14) Le deliberazionl adottate in materia di recesso ed

esclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari,

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 15) In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno

diritto di subentrare nella gualitd di socio, a condizione

che possegganc 1 regquisiti previsti per 1lfammissione; 1'ac-

certamento del possesso di tali requisiti @ sancito con deli-

bera dell'Qrganc Amministrativo.

Art., 16) I soci receduti ¢ esclusi hanno soltanto diritto al

rimborso della quota di capitale da esse effettivamente ver-

sata, la cul liquidazione avra lucgo sulla base del bilancio

d'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale,

limitatamente al socio, diventa operativo e in ogni modo in

misura mai superiore all'importo effettivamente versato. Il

diritte al rimborso si matura allo scadere dei sei mesi suc-

cessivi all'approvazione del predetto bilaﬁcio.

DECISIONI DEI ES0CI

Art. 17) L'Assemblea viene conveccata ai sensi di legge, an-

che fuori dalla sede sociale, purché in Italia o in paesi

dell'Unione Furopea, con lettera raccomandata oppure a mezzo

fax (purché confermato) da inviarsi almeno ctto gilorni prima




di quello fissato per 1l'adunanza.

L'assemblea pud essere convocata anche mediante posta e-

lettronica con avvisc da inviarsi almeno otto glorni prima

-

della data fissata per la riunicne all'indirizzo di posta e-

lettronica comunicato alla Societd ad annotato nel libro soci

ed in tal caso 1l Presidente dell'assemblea verificheria me-

diante elenco fornitogli dal fornitore di accessi Internet

fProvider) che tutti i soci abbiano ricevuto l'avviso. ====—==

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati i1

giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e 1l'elenco delle mate-—

rie poste all'ordine del giorno.

L'Assemblea & wvalida anche in mancanza della formale

- convocazione, quando sono presenti, in propric o a mezzo de-
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lega, tutti soci che rappresentano l'intero capitale sociale

e sia intervenuto ¢ informato 1'Organo Amministrativo nonche

il Collegio Sindacale, gualora esistente, e nessuno si oppone

alla trattazione dell'argomentc. Al fini di verificare la va-

liditad dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e i

sindaci, se nominati, dovranno rilasciare una apposita di-

chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societd,

nella quale dichiaranc di essere stati informati su tutti gli

argomenti posti =3ll'ordine del gicrno e di non opporsi alla

trattazione degli stessi.

Art. 18) Ciascun socio c¢ooperatore ha un veoto, gqualungque

sia il valore della quota pcssedutsa.




Cgni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro

socio appartenente alla stessa categoria, mediante delega

scritta conservata agli atti Societari.

Art., 19) L'Assemblea é& presieduta dall'amministratore unico o

dal presidente del consiglio di amministrazione, e in mancan-

za dalla persona designata dagli intervenuti che rappresenta-

nc la maggicranza del capitale soclale presente in assembiea.

Art. 20} L'assemblea & regolarmente costituita quande siano

presenti ¢ rappresentati la metd piu uno dei soci aventi di-

ritto al voto a norma del primo comma dell'art. 2538 del co-

dice civile e delibera con la maggioranza assoluta. ====—=====

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art. 21) La Societa pud essere amministrata, su decisione dei

socl in sede della nominaz

a) da un amministratore unico:

b} da un Consiglio di Amministrazione compeosto da due o piu

membri, secondo il numero determinato dai soci al momento

della nomina;

c) da due o piu amministratori con poteri congiunti, disgiun-

ti o da esercitarsi a maggioranza.

Qualora wvengane nominati due o pill amministratori senza

alcuna indicazione relativa alle modalitd di esercizjio dei

poteri di amministrazione, si intende costituito un Consiglio

di Amministrazicne.

Per organc amministrative si intende l'amministratore u-—




nico, oppure il Consiglioco di Amministrazione, oppure l'insie-

me di amministratori cui sia affidata congiutamente o di-

sgiuntamente l'amministrazione.

I soci, contestualmente alla nomina del consiglio di ammini-

strazione o con decisicne successiva, possono affidare agli

amministratori poterl di amministrazione da esercitare in via

disgiunta o congiunta, ferma restando la competenza del con-

siglico di amministrazione per la redazione del progetto di

bilancic e nelle altre ipotesi previste dalla legge in meodo

indercgabile.

Gli amministratori possonc essere anche non soci e sono rie-

leggibili.

Lforganc amministrativo resta in carica fino a revoca o di-

missioni oppure per la durata stabilita dai soci in sede di

nomina. Gli amministratori son¢ revocabili in qualungue tempo

con decisione dei soci, =salvo 1l diritto al risarcimento de-

gli eventualli danni se la revoca dell'amministratore nominato

a tempo determinato avviene senza giusta causa.

La cessazione degli amministratori per scadenza del teérmine o

dimissioni ha effetto dal momento in cui 1lforgano amministra-

tivo & stato ricostituito., In ogni caso gli amministratori

rimasti in carica, quelli cessati e 1l'eventuale organo di

controlle devono sottoporre alla decisione dei soci la rico-~

stituzione dell’organo amministrativo nel pitn breve tempo

possibile, & comunque entro trenta giornj.




Quando la socleta & amministrata da un consiglio di ammini-

strazione, se per gqualsiasi causa viene meno la meta degli

amministratori decade l'intero consiglio, ma quando 1'ammini-

strazione & stata affidata a pild amministratori in wvia con-

giunta o disgiunta, se per qualsiasi causa viene a cessare

anche uno solo di essi, decadono anche gli altri. =s=s==========

Art. 22) Il Consiglio di Amministrazione ad ogni sua rinnova-

zione nominerd tra i suoi membri il Presidente, eventualmente

un Vice Presidente.

Art. 23) Il Consiglic si radunerd sia nella sede sociale che

altrove purcheé in Italia, ogni gqualvelta il Presidente 1lo

giudichi necessario, © quando ne sia fatta domanda scritta da

un altro Consigliere.

Esso & presieduto dal Presidente o in caso di sua assen-—

za od impedimento da chi ne fa le veci.

La conveocazione del Consiglio & fatta con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento, spedita almeno cingue

giorni prima di gquello fissato per 1l'adunanza e nei casi di

urgenza, c<on telegramma o a mezzo fax (purché confermato) da

spedirsi almeno un giorno prima a ciascun Amministratore ed a

ciascun Sindaco Effettivo, gualoraza nominati.

La convocazione potrd avvenire anche a mezzo di posta e-

lettronica.

Art. 24} Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio

occorre la presenza ed il wvoto favorevele della maggioranza




assoluta dei suoi membri.

Art. 25) Le deliberazioni del Consiglio sonc fatte constare

su apposito registro dei verbali e sono firmate dal Presiden-

te della riunione e dal Segretario.

Art. 26} Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle

spese sostenute per l'esercizio delle loro funzioni. ===s======

Art. 27) L'organo amministrativo & investito dei piu ampi po-

teri di ordinaria e straordinaria amministrazione e ha guindi

la facelta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni

per l'attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali, e-

sclusi soltanto quelli che la legge riserva in modo inderoga-

bile alla decisione dei socl.

L'organo amministrative pud nominare procuratori per de-

terminati atti o categorie di atti e nominare direttori anche

generali,

Art. 28) L'Amministratore Unico ha la rappresentanza generale

della societd di fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione la

rappresentanza della Societa Cooperativa spetta al Presidente/’/, //

del Consiglio di Amministrazione e ai singeli Consiglieri De-

legati, se nominati.

Nel caso di nomina di pil amministratori la rappresen-

tanza della Societd Cooperativa spetta agli stessi congiunta-

mente o disgiuntamente allc stessc medo in culi sono stati at-

tribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione. ======




La rappresentanza della Societa Cooperativa spetta anche

ai direttori, agli institori e ai procuratori nei limiti dei

poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

COLLEGIO SINDACALE

Art, 29) Il Collegio 8indacale & organo di controllo e di

vigilanza che dovrd essere nominate qualora ricorrano le con-

dizioni di obbligatorietda previste dal combinato disposto de-

gli artt. 2543 e 2477 del codice civile.

Qualora nominato il Collegio Sindacale si compone di

tre membri effettivi e due supplenti, nominati e funzionanti

a norma di legge.

PATRIMONIO SOCIALE

Art., 30) Il patrimcnio della Societa Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sococlale che & variabile ed & formato da un

numeroc illimitato di quote soclali del wvalore nominale cia-

scuna di Fure 25 (venticingue) né superiore al limite stabi-

lito dalla legge:

b} dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di

gestione con quote sociali eventualmente non rimborsate ai

soci receduti, esclusi o defunti;

¢) da eventuall riserve straordinarie;

d) da ogni altra riserva prevista per legge:

e} da qualungue liberaliti e/o0 donazione che pervenisse alla

Societd Ccoperativa per essere impieqata al fine del raggiun-

gimento degli scopi sociali.




======== RISERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARIE ===—-=====

=========== EX ART. 2545 QUATER DEL CODICE CIVILE, ==========

Art. 31} Qualunque sia l'ammontare del fonde di riserva lega-

le, deve essere a questo destinato almenc il 30% (trenta per

cento) degli utili netti annuali.

Una gquota degli utili netti annuali deve essere corri-

sposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione, nella misura e con le modalitd previste

dalla legge.

REQUISITI MUTUALISTICI

Art. 32) E' fatto diviete, ai sensi dell'art., 2514 del codice

civile, alla Societda Cooperativa di:

a) distribuire i dividendli in misura supericre all'interesse

massimo previsto dei buonl postali fruttiferi aumentato di

due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) distribuire le riserve fra 1 soci cooperatori. s===—=======

In caso di scioglimentce la Societa Cogperativa dovra

devolvere l'intero patrimonio sociale, dedotto scltanto il

capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppco della coo—

perazione.

BILANCIO ===

Art. 33) Gli esercizi seociali si chiudono al 31 dicembre di

ogni_anng.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministra-




tive procede alla formazione del bilancic secondo 1 criteri

stabiliti dalla legge e lo presenta ai soci per 1'approvazio-

ne entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio socizle.

Gli Amministratori e i Sindaci, qualora nominati, debbo-

no, nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del

Codice Civile indicare specificamente 1 criteri seguiti nella

gesticone sociale per il conseguimento dello scopo mutualisti-

co, 11 tutto ai sensi dell'art. 2545 del Codice Civile. ==—==—==

Aj sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies la contabi-

lita sociale deve essere organizzata in modo da permettere di

determinare l'attivita svolta con i singoll soci e con i sog-

getti estranei alla compagine sociale.

RISTORNI

Art. 34) L'assemblea pud deliberare l'erogazione di ristorni,

in misura non superiore al 30% {trenta per cento) dei tratta-

menti economici complessivi spettanti ai soci prestabori, ====

I ristornli dovranno essere ripartiti in proporziocne ai

compensi erogati a ciascun socioc, nel rispetto del principio

di paritid di trattamentoc previsto dall'art. 2516 del codice

civile.

L'erogazione potrd avvenire, in base alle decisioni del-

1'Assemblea o mediante l'integrazione dei compensi o mediante

1'aumento proporzionale delle rispettive gquote.

CLAUSOTA COMPROMISSORIA




Art., 35) Le controversie che potrannoc scrgere fra 1 soci op-

pure fra i soci e la Societda o i suol Organi, in ordine al-

l'interpretazicone e all'esecuzione del presente atto costitu-

tivo e successive modificazioni, ad esclusione delle materie

che non peossconc formare oggetto di compromesso a norma di

legge, saranno definite da un Collegio Arbitrale, composto da

tre arbitri tutti nominati, entro trenta giorni dalla richie-

sta fatta dalla parte piu diligente, dal Presidente del Tri-

bunale di Roma.

I1 Collegioc Arbitrale funzionerz da amichevole composi-

tore in forma irrituale e deciderd entro il termine di sei

mesi dal suo insediamento.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni

del Decretc Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36) In caso di scioglimento della Societd Cocperativa,

e\ T
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ai sensi dell'art. 2545 ducdecies del codice civile, l'Assem—

blea determinerad le modalita della liguidazione e nominera u-

no o pib ligquidatori stabilendene i poteri, ferma l'osservan-—

za delle norme inderogabili di legge.

Art., 37) Per quanto non stabilite dal presente statuto si ri-

chiamano le wvigenti dispeosiziconi contenute nel codice civile

ed le leqgl speciali vigenti in materia.

VITT




I Soci, in propric e come sopra rappresentato. determi-

nano che lfamministrazione della Societd venga affidata ad un

Amministratore Unico, che nominano in persona del Signor CO-

LETTA PASQUALE, nato a Viticuso (FR) il 15 aprile 1950, domi-

ciliato per la carica in Rcma, Via Donatoc Menichella n. 48,

codice fiscale CLT PQL 50D15 M0B3U, cittadino italiano e che

rimarra in carica fino a revoca o dimissioni.

IX

Viene dato mandato al nominato all'Amministratore Uni-

co per apportare al presente atto le modificazicni, aggiunte

0 soppressioni che fossero necessarie in forza della normati-

va vigente per l'iscrizione nel competente Registro delle Im-

prese.

X

I comparenti chiedono di avvalersi di tutte le agevela-

zioni ex D.Lgs. 470 del 14 novembre 1977, nonché di tutie le

agevolazioni fiscali previste per le O.N.L.U,S,.

51 applica alla presente Cooperativa gquanto disposto

dall’art. 111 — septies del Decreto Legislativo 17 gennaio

2003 n. 6.

AT

Le spese del presente atto e dipendenti, scno a carico

della societd ed ammontano a ¢irca Eurc 1.500 (milliecingue-

cento) .

I Comparenti mi esonerano dal dare lettura dell'allegato




dichiarando di averne esatta conoscenza.

E richiesto 1o Notaic ho compilato e ricevuto il presen-

te attoc e ne ho dato lettura ai Signori Comparenti che da me

interpellati 1lo approvanc dichiarandole conforme alla loro

volonta e lo firmano con me Nctaio nei diecl fogli di cui

consta, scritte in parte a macchina da persona di mia fiducia

ed in parte da me Notaic in trentotto pagine intere ed in 1li-

nee sedici della presente. Sottoscritto alle core tredici e

cinguantacingue.

F.TC REBECA MOLINS

F.TO FRANCESCO URBANT

F.TC GIANCARLO CASTORINA NOTAIO
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collegamento coordinato e funzionale delle attivita definite

nell'articolo 1 della Legge n. 381 dell'8 Novembre 1991 che

individua, nella Sezione A, la gestione dei servizi socio-sa-

nitari ed educativi e, nella Seziome B, lo svolgimento di at-

tivita diverse - agricole, industriali, commerciali, o di

servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone

svantaggiate cosi come elencate dall‘'articolo 4 della citata

l.egge n. 381 e sue eventuali e successive modificazioni e/fo

' _
integrazioni. e durata fino al[ZOOJ I1 nominato procuratore

@ autorizzato a intervenire nell'atto di costituzione, a sot-

- toserivere la quota da Euro 25 (venticinque), ad approvare lo

Statuto/ che disciplinerd la vita sociale, a procedere alla

nomina delle cariche sociali, ad accettare 1'eventuale nomina

del mandante alla carica di Amministratore Unico e a conveni-

re ogni altro patto, clausola e condizione che riterrd oppor-

tuno & conveniente.

Con promessa di rato e valido ¢ sotto gli obblighi di

legge. Il presente mandato & da esaurirsi in un unico conte-~

5t0.

———
‘) Jue & !,w&“azoo “e o lmon 3 Oé/o"'\
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E richiesto io Notaio ho compilato e ricevuto il presen-
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te atto e ne ho dato lettura al Signor Comparente il quale da

me interpellato lo approva dichiarandolo conforme alla sua

volonta e lo firma con me Notaio nel foglio di

cui consta,

lparte da me Notaio in Yy

seritto in parte a macchina da persona di mia fiducia ed in

pagine intere ed in linee awu_t-

4

idalla presente. So””mﬂo ,Maa-t_ dieem & Mieen .
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Copia conforme all'originale con la quale collazionata con-

corda.

La presente copia consta di quarantatre pagine. =========




